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J'utilise |I'I.A.

Humaniser et contextualiser le r
UIA en lui attribuant des cal

téristiques

guider les interac
compte des besain:

pour renforcer limmersion.

incipe

Réviser
et Affiner

de base

Question clé: "La réponse correspond-elle & vos attentes ?"
Objectif : Améliorer les réponses via un dialogue interactif.
« Conseils :
= Donnez des feedbacks directs : « Ajoute des exemples
concrets. »
- Reformulez si nécessaire pour combler les lacunes
identifiées.

Le pr

L’affirmative

Utiliser des directives affirmatives telles que « faites » |
towt en dvitant les wermes négatife wele que « ne faites \
Pas .»

Utilizger  dog mots-clés  ou
inclure des détalle dans votre
regqudte pour obtenir des
réponses glus pertinentes,
Répétor o Mot ou la phrage clé
dans -] prompt,
plusiours fois,

méme

Mattre an placé um
systéme Oe prompt par \
oxa g, A >
Instrulre  la  madble & \
répondra an utilizant un
Tax e do réfdrance.

Pour aller
plus loin

Comme si Vs —

Lorsgue vous aver besoin de clartd ou d'une compréhention plus
approfondie d'un sujet, d'une idée ou de tout autre dlément
d'information, utilisez los invites suivantes suivanies

» Expliguez-mai [insérer un sujet spécifique] en termes simples.

Expliguez-mal comme s ['avals XX ans

Expliquez-mai comme si j'dTais wn débutant en [domaine |

« Rédiger [I'essaifle textedle paragraphe] en utilisant un anglais
simple comme si vous expliquiez qualque chese & un enfant de
X ans w

S-O-L-V-E

e Situation : Décrire la situation éducative ou administrative.
o Objectif : Fixer les buts précis.

e Limitations : Indiquer les contraintes (calendrier, cadre réglementaire).

e Vision : Donner la direction stratégique (ex. renforcer l'inclusion).
e Exécution : Demander un plan d'actions concret.

Prompts Efficaces

Un prompt réussi

Objectif : apporter les informati
adapter la réponse au
Fournissez les informatio
public ou le probléme.

clés sur la situation, le

Objectif :
attendu.
« Conseils
Formulez des instructions claire:

ser laction ou le résultat

liquer »

Création de ent ce que vous

avec la
démarche RCT

Objectif : Guider la réponse en réduisant
lambiguité.
« Conseils :
= Ajoutez des exemples concrets ou des
mots-clés & inclure.
- Soyez précis sur le format attendu
(bullet points, tableau, texte structuré).

Ajouter
des
Contraintes

Structurer
la Réponse

Objectif : Définir la structure ou le style de la réponse pour faciliter son
exploitation.
« Conseils :
= Indiquez le format (liste, rapport, résumé).
= Précisez la longueur et le ton souhaité (synthétique, académique).

Donner un rdle & I'l4

La recette

Définir la thche/ le

|
|
:_ contexte [ le public visd
I
1
1

3

S —

Définir les farmats |/ les limites

B Par enpmpbe Spbeiier o legues: dhikbe 06 s pose

Demandor au modble d'adopter une représentation
fistive ot dotaillée dun utiisstour type ou dun
segmant d'utilisateurs pour un preduit ou un service.
¥ Exemples d'eldémenta clés @ Prodil démographigue
| CoAtarle parionsdl #1 prafeidionnsl | OBMELITE
St metvaRiong | Fruitranond ot defia |
Compoaments 67 RaBItudes | Compblenced ot
‘sbeurs o1 oroyances ! Scénarios

-2
Optimiser

@n prompt
/ e, 5

b comgléter dann ler  paraméirer de
Personcaliation par suemple aved Ghat GFT

Décomposer dos thohos comploxes on une séguence d'lnvites
plus simples dans e codre dund CONVErsation intessctivi.
Avancer dlape par dtapd D discussion progressivg.

Début do 'échange assez large pour réduirg ensuite (entonngir)

Politesse

= Il n'est pas ndcessaire Jdtre poli avec INA ot il n'est donc pas ndcossaire dajouter des
phroses Toles que & 59 vous pIait 5, & i Colo o vous JEFange AT B, & MW B, @ J@
woudrals w, ote., ot d'aller drait au but.

« Il faut dtro directif,

—
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Démarche alternative selon le projet
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J'utilise |I'I.A.

s#* Anatomie d'un prompt - Exemple pour
un chef d’établissement

@ Contexte : Préparation de la réunion de rentrée
des personnels

Réle

« Agis comme un conseiller en organisation
scolaire, expert en pilotage d'établissement et
communication interne. »

Tache

« Prépare une synthése structurée pour ma
réunion de rentrée avec lensemble des
personnels, comprenant :

Les derniéres publications du Bulletin Officiel liées
a la rentrée scolaire / Les résultats aux examens
(baccalauréat) et leur évolution /Un état
d'avancement du projet d'établissement. / Les
priorités et chantiers de I'année scolaire a venir. »

Contexte

« Je suis proviseur d'un lycée polyvalent de 800
éléves. L'équipe  éducative comprend 70
enseignants, une vie scolaire de 12 CPE/AED, et
une équipe administrative et technique de 20
agents. Nous sortons d'une année marquée une
phase d'évaluation et nous devons rédiger le futur
projet d'établissement. »

Format

« Fournis-moi un document en 4 parties claires,
rédigé sous forme de plan détaillé en puces pour
étre utilisé comme trame de discours devant les
personnels. »

Exemples (style)

« Inspire-toi du style d'une note de cadrage
rectorale : clair, synthétique, avec des priorités
hiérarchisées. »

Echéance

« Le document doit étre prét pour la semaine
prochaine afin que je puisse 'adapter et I'envoyer
en amont de la réunion. »

C-A-R-E

Un prompt réussi

Bonnes pratiques

Etre précis - la clarté prime sur les formulations
générales.

Donner des exemples ou modeles de style (circulaire,
note interne).

Découper une demande complexe en étapes simples.
Rebondir avec des relances ou précisions - litération
améliore la qualité.

A éviter

X Etre trop vague (« Fais-moi un plan de communication »).
X S'attendre a un résultat parfait du premier coup.

X Mélanger trop de demandes dans un méme prompt.

X Oublier de préciser le role (inspecteur, formateur,
personnel de direction).

Précautions et points d’attention

I Trop de demandes en un prompt = résultat dilué.

I Mélange de tons et d'objectifs = confusion.

I Contraintes contradictoires = IA bloquée.

I Le contexte doit étre clair et complet - sinon I'l|A donne
des réponses trop génériques.

I Les exemples facilitent I'ajustement (ex. « Rédige comme
dans une note de cadrage académique »).
Astuces pour personnels de direction
@ Utiliser 'anatomie en 6 points : Role, Tache, Contexte,
Format, Exemples, Echéance.
@ Demander un plan d'abord (« Donne-moi les étapes »)
avant le développement détaillé.
@ Diviser une demande complexe en mini-prompts
successifs.
@ Fournir des exemples positifs et négatifs (ex. « Une bonne
communication aux parents ressemble a ceci.. une
mauvaise a cela »).
@ Demander des options (« Propose 3 scénarios de mise en
ceuvre et recommande le meilleur »).

Démarche alternative selon le projet

Contexte : Poser le cadre (réforme en cours, besoins d'équipe).

Action : Définir la demande (ex. « Rédige un argumentaire pour le Conseil d'administration »).
Résultat : Spécifier 'usage attendu (convaincre, informer, préparer une décision).
Exemple : Donner un modéle de référence (ex. une note de service ministérielle).




J'utilise |I'I.A.

Un prompt réussi

a4 Prompt

eussli

»

En tant que nouveau personnel de direction dans I'établissement X situé a Y, je souhaite rencontrer les
professeurs en conseil d'enseignement par équipe disciplinaire en mode speed meeting pour faire un point.
Propose une fiche type comme trame des échanges.

B # Réponse

= Fiche type - Rencontre « Speed Meeting »
(Equipe disciplinaire : ......cccooeeveveeerererreennn. /Date e )
1. Accueil & présentation rapide
e Nom /fonction / réle au sein de I'équipe
e Etat d'esprit de la rentrée : un mot ou une image
2. Bilan et points forts
e Quels points de fierté de I'équipe sur I'année écoulée ?
¢ Quelles réussites pédagogiques ou projets ont marqué la discipline ?
e Quelles pratiques pédagogiques innovantes / inspirantes souhaitez-vous partager ?
3. Difficultés et besoins
¢ Quelles difficultés rencontrées (organisation, pédagogie, climat scolaire, ressources) ?
¢ Quels besoins prioritaires identifiez-vous (formation, matériel, accompagnement) ?
4. Projets et perspectives
e Quels projets disciplinaires ou interdisciplinaires sont envisagés cette année ?
e Comment I'équipe voit sa contribution au projet d'établissement (axes, priorités) ?
¢ Quelles collaborations possibles avec d'autres disciplines / partenariats extérieurs ?
5. Messages clés au chef d’'établissement
¢ Une attente forte de I'équipe vis-a-vis de la direction
e Une idée/proposition pour améliorer la vie du lycée
e Une question que vous aimeriez poser
6. Synthése express
e 711 point fort de I'équipe
o 7% 1 difficulté prioritaire a traiter
e @ 1 objectif/projet pour I'année
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(Cette synthése servira de trace pour la direction et pourra nourrir la réflexion collective.)
Durée conseillée par équipe : 15 minutes maximum.
Supports possibles : paperboard, post-it, ou version numérique partagée pour capitaliser.

# 4 Prompt

e Génere un fichier excel pour faciliter la prise de notes

¢ Je souhaite organiser ce speed meeting sur un aprés-midi, entre 14h et
17h, propose une organisation viable ?

e Quelles autres questions pourrais-je te poser en lien avec ce projet de
speed meeting ?




